OBRAZLOŽENJE  FINANCIJSKOG PLANA

ZA 2023. GODINU

OŠ TENJA je proračunski korisnik koji se financira iz slijedećih izvora:

1.1. GRAD OSIJEK     

 - financiranje temeljem stvarnog troška (el. energija. grijanje, sistematski pregledi)

 - financiranje temeljem kriterija (stručno osposobljavanje, dnevnice, uredski materijal,  materijal za higijenske potrebe i čišćenje prostora škole, usluge telefona, poštarina, odvoz smeća, opskrba vodom, ostale komunalne usluge)

 - financiranje školske kuhinje 50% (50% Županija)

 - financiranje školske kuhinje preko Projekta Škola jednakih mogućnosti 7

 - djelomično financiranje produženog boravka (plaća učiteljica)

 - provođenje Školske Sheme voća i mlijeka

 - opremanje škole sa potrebnom opremom za opremanje učionica

 - investicijsko održavanje prostora škole

 - prijevoz učenika sukladno članku 46. Zakona o osnovnom školstvu
  2.2.  VLASTITA SREDSTVA
  Vlastita sredstva škola ostvaruje od najma školske dvorane i prodaje starog papira

  Navedena sredstva se troše na:

  - uređenje škole i prostora oko škole

  - kupnja materijala za školske aktivnosti učenika
  - ostala sredstva  i materijali neophodni za redovan rad škole i održavanje nastave

3.9  PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA

Ovi se prihodi odnose na školsku kuhinju i produženi boravak

Školska kuhinja je besplatna i ima dva izvora financiranja:

 1. financiranje školske kuhinje:

   - 50%  Grad,  50% Županija za učenike iz Tenja

   - 85%  Županija, 15%  Općina Šodolovci za učenike iz Silaša

   - 100%  Županija za učenika iz Ćelija

2. financiranje školske kuhinje preko Projekta Škola jednakih mogućnosti 7 – financirano iz

    Fonda europske pomoći za najptrebitije FEAD.

Planiranje troškova školske kuhinje bazira se na broju učenika koji se hrane u školskoj kuhinji. Dnevni iznos prehrane je 5,00 kuna.
Plaće učiteljica se financiraju od grada i roditelja, dok troškove prehrane snose samo roditelji.
Troškovi plaća učiteljica, u odnosu na prošlu godinu, povećani su uslijed povećanja osnovice za plaću i promjena prava iz kolektivnog ugovor. 
Zbog promijene cijene boravka, koji se financira od strane roditelja također se mijenja potraživanje sredstava od grada.
4.1.  MINISTARSTVO ZNANOSTI OBRAZOVANJA     
  -  plaće i naknade plaća za zaposlene

  -  školski udžbenici i lektira za školsku knjižnicu

  -  besplatne radne bilježnice

  4.6. PROJEKT ERASMUS

 - ove godine smo partneri u projektu Erasmus+ KA2, nositelj projekta je Osnovna škola
"Maksa Pleteršnika Pišece",  pod nazivom  „Kompetentni za nastavu u prirodi – suvremeni pristupi nastavi".  Projekt će se realizirati  od 01.03.2022.-01.02.2024.. Dio sredstava je doznačen i realiziran, a drugi dio će biti slijedeće godine. U projektu sudjeluju učenici i učitelji naše škole i škole nositelja.
4.7.  STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE - MJERA PRIPRAVNIŠTVA
- odobrena je mjera pripravništva za stjecanje prvog radnog iskustva, koja će biti financirana od Hrvatsko zavoda za zapošljavanje. Trajanje mjere je jednu godinu.
Sredstva će biti uplaćena krajem ove godine i raspodijelit će se na plaće kroz trajanje mjere..

Navedene prihode i rashode planirali smo usporedbom plana i izvršenja prošle godine. 

Prilikom planiranja materijalnih troškova za 2023. godinu prioritet smo stavljali na  stručno osposobljavanje zaposlenih, održavanja čistoće i higijene školske zgrade, te nabavu nove opreme za kvalitetniji rad nastavnika i stručnih suradnika.
Zbog povećanja troškova grijanja i električne energije došlo je do povećanja prihoda i rashoda na tim pozicijama.
Sredstva koja su uplaćena, a bit će se realizirana kroz duže razdoblje bit će višak u određenom razdoblju  ( do završetka projekta i mjere). Također i naša vlastita sredstva nastojimo racionalno trošiti, kada je to stvarno potrebno.
                                                                                         Ravnateljica:
